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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE

Competencia: Resultados de Aprendizaje Tiempo Estimado de Ejecución 

291101053: Coordinar 
proyectos de acuerdo con los 
planes y programas 
establecidos por la empresa. 

29110105302-2: Completar el 
diseño de la matriz para 
garantizar que ésta contenga la 
información necesaria, 
suficiente y verificable, que 
permita el posterior seguimiento 
y evaluación del proyecto. 

10 horas 

2. PRESENTACION

Después de haber realizado la primera parte de la Matriz de Marco Lógico en la anterior semana de 
estudio, es momento de completar el instrumento, redactando cada uno de los elementos del eje 
horizontal (indicadores, fuentes de verificación y supuestos), del fin, propósito, de los componentes y 
de las actividades, de la matriz. 

Una vez completada la matriz, deberá enviarla a su tutor por medio del link dispuesto para tal fin. 
Como valor agregado, esta actividad le ofrecerá la posibilidad de llevar a la práctica lo aprendido y 
adicionalmente le propone participar en un foro temático para compartir con sus compañeros la 
experiencia que vivió realizando la matriz (inconvenientes, recursos encontrados, y demás). 

Entonces, sea usted bienvenido, siga los pasos cuidadosamente y disfrute la actividad. 

3. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE – Taller 

Descripción: 

1. Tome la primera parte de la matriz, que realizó en la semana anterior de estudio. (De ya

tener, dicha actividad retroalimentada por su tutor, corríjala, y trabaje con esa última

versión).

2. Complete la matriz, siguiendo las indicaciones del material de estudio semanal. Recuerde

que tendrá que diligenciar, la columna de indicadores, fuentes de verificación y supuestos,

por cada una de las 4 filas anteriormente iniciadas (fin, propósito, componentes y

actividades)

3. Verifique su actividad, guarde su documento y envíelo a su tutor por medio del link

dispuesto para tal fin.
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4. EVIDENCIAS  Y EVALUACION

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE- Foro Temático 

Descripción: 

Redacte su participación en el espacio de Foro Temático de la Semana 2, respondiendo a los 
siguientes puntos, de acuerdo a la experiencia que vivió realizando la MML:  

¿Qué tipo de inconvenientes encontró en la realización de la Matriz de Marco Lógico de su 
proyecto? ¿Qué estrategias utilizó para solucionar los inconvenientes? De no haber encontrado 
solución a los inconvenientes encontrados, expréselo, así sus compañeros y tutor podrán de 
seguro ayudarle con ideas y construir conocimiento juntos. 

No olvide, explorar las participaciones de sus compañeros y enriquecer los aportes realizados, de 
ser necesario. 

Ambiente(s) requerido: Conexión a Internet. 
Material (es) requerido: Semana 2: Diseño de Matriz: Eje Horizontal. Documentos de apoyo 
ubicados en dicha pestaña del menú en el programa de formación.  

Descripción de la evidencia Matriz de Marco Lógico diligenciada completamente. 
(4 filas y 4 columnas) 

Adicionalmente, se le propone consignar su 
participación en el foro temático semanal.  

Entregable: Documento que contenga la Matriz de Marco Lógico 
completa y correctamente diligenciada. Además, 
deberá realizar su participación en el foro temático de 
la semana.  

Forma de entrega: Por medio del link de envío de actividad y en 
el espacio de foro temático en la plataforma. 

Criterios de Evaluación:  Caracteriza los componentes indicadores, fuentes
de verificación y supuestos, dentro de la matriz.

 Establece las diferencias entre indicadores, fuentes
de verificación y supuestos.

 Establece la diferencia en redacción entre los
ítems clasificados en la lógica vertical y los
clasificados en la lógica horizontal

No olvide revisar la rúbrica de evaluación de la 
actividad para conocer los criterios específicos que su 
tutor utilizará para brindar un juicio de su actividad.  
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4. GLOSARIO 

5.  

Fuentes de Verificación: Medios de información que se pueden utilizar para verificar que los objetivos 

se lograron. Pueden incluir material publicado, inspección visual, encuestas por muestreo, etc. 
 
Indicadores: Enunciados medibles y objetivos que establecen criterios para el seguimiento y 

evaluación del proyecto.  
 
Lógica Horizontal: Se complementa con la vertical y establece los elementos vinculados al 

seguimiento y la evaluación. Sus elementos más predominantes son los indicadores.  
 
Lógica Vertical: Establece la relación causa efecto entre los distintos niveles de objetivos (las 

relaciones de actividades a resultados, de resultados a propósito y de propósito al fin del proyecto.  
 
Matriz de Marco Lógico: Herramienta que brinda estructura a la planificación de un proyecto. Está 
compuesta por 4 filas y 4 columnas, las cuales se redactan utilizando una lógica vertical y horizontal, 
a partir de los medios y fines del árbol de objetivos.  
 
Supuestos: Acontecimientos, condiciones o decisiones necesarias para la "sustentabilidad" 

(continuidad en el tiempo) de los beneficios generados por el proyecto. 
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